Erasmus+

Regulamin okreslajacy zasady naboru uczestnikow

do Projektu ,,Innowacje na Wyspach Brytyjskich”,
numer projektu: 2019-1-PL01-KA102-063376

w ramach Programu Erasmus Plus,

sektor: Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1: Mobilnos¢ Edukacyjna

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji uczniow na 3-tygodniowe praktyki zawodowe w
instytucjach hiszpanskich.
2. Koordynatorem Konsorcjum jest instytucja wnioskujaca- Fundacja ,,Efekt Motyla™.
3. Instytucjg partnerskg z Hiszpanii jest firma euroMind z siedzibg w Sevilli.
4. Praktyki odbeda si¢ w terminach:
a) Kwiecien 2021 dla uczniéw z Zespotu Szkét Technicznych “Mechanik” w Jeleniej
Gorze.
b) Czerwiec 2021 dla uczniéw z Zespotu Szkot Nr 1 w Opatowie.

c) Sierpien 2021 dla ucznidow z Zespotu Szkot Nr 1 w Opatowie.

Planowane terminy mogg ulec zmianom w zaleznosci od dostgpnych potaczen lotniczych lub z innych

waznych przyczyn.

4. W Projekcie wezmie udziat w sumie 64 uczniow oraz 6 opiekundéw dorostych — po 2 opiekunow

na kazda z grup uczniow.

e | grupa -19 ucznidow ksztatcacych si¢ w zawodzie technik odnawialnych zrodet energii z
Zespotu Szkot Technicznych w Jeleniej Gorze.

e |l grupa -23 ucznidow ksztalcacych si¢ w zawodzie technik logistyk z Zespotu Szkot Nr 1
w Opatowie.

o |ll grupa-22 uczniéw ksztatcacych sie¢ w zawodzie technik pojazdow samochodowych z

Zespotu Szkot Nr 1 w Opatowie.
5. Rekrutacja uczestnikdw przeprowadzana bedzie w formie konkursu.
6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w dwoch turach:

| tura -luty 2021 r.

Il tura kwiecien 2021 r.



7. Rekrutacja uczniow przeprowadzona zostanie przez Komisj¢ Rekrutacyjng w sktadzie:

e Koordynator Konsorcjum —przedstawiciel Fundacji ,,Efekt Motyla”- Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjne;.

e Dyrektor danej szkoty/wicedyrektor-cztonek Rady Konsorcjum z ZS w Jeleniej Gorze.

o Nauczyciel zawodu- cztonek Rady Konsorcjum z ZS w Jeleniej Gorze.

e Szkolny koordynator projektu - cztonek Rady Konsorcjum z ZS w Jeleniej Gorze.

e Dyrektor danej szkoty/wicedyrektor- cztonek Rady Konsorcjum z ZS Nr 1 z Opatowa.

o Kierownik szkolenia praktycznego- cztonek Rady Konsorcjum z ZS Nr 1 z Opatowa.

o Szkolny koordynator projektu - cztonek Rady Konsorcjum z ZS Nr 1 z Opatowa.

8. W rekrutacji moga wzig¢ udziat che¢tne osoby z Zespotu Szkét Nr 1 w Opatowie ksztatcacy sie w
zawodach: technik logistyk, technik pojazdow samochodowych z klas II,11l. W przypadku nie
zgloszenia si¢ wystarczajacej ilosci uczniow z klas Il,111 w rekrutacji beda mogly wziag¢ udziat
uczniowie Kilas |I.

9. W rekrutacji mogg wzig¢ udziat chetne osoby z Zespotu Szkoét Technicznych ,,Mechanik” w
Jeleniej Gorze, ksztalcacy si¢ w zawodach: technik odnawialnych Zrodet energii z klas LIL 111,

10. Pierwszenstwo maja osoby, ktore do tej pory nie uczestniczyly w doksztalcaniu
ponadnarodowym. A takze migranci, osoby w trudnej sytuacji spotecznej 1 finansowej,
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Dodatkowo - brak przeciwwskazan zdrowotnych
(praca+przelot) ucznia.

11. Kryteria wyboru:

e $rednia ocen rocznych z przedmiotow zawodowych z | semestru w roku szkolnym
2020/2021—- maksymalnie 40 pkt., do 2,9 — Opkt. od 3,0 do 3,5 — 5 pkt. od 3,6 do 3,9 -10
pkt. od 4,0 do 4,5 — 20 pkt. od 4,6 do 5,0 — 30 pkt. powyzej 5,0 — 40 pkt.

e ocena z zachowania z | semestru w roku szkolnym 2020/2021— maksymalnie 30 pkt.,
ponizej dobrej — 0 pkt. dobra — 10 pkt. bardzo dobra — 20 pkt. wzorowa — 30 pkt.

e rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim— maksymalnie 30 pkt., ponizej oceny
dostatecznej — 0 pkt. ocena dostateczna -5 pkt. ocena dobra — 10 pkt. ocena bardzo dobra
- 20 pkt. ocena celujaca — 30 pkt.

e miejsce zamieszkania-maksymalnie 10 pkt.,wie$-10 pkt., miasto-5 pkt. -narodowosé¢
(Ukraina:+5pkt.)

e !Srednia ocen z przedmiotéw ogolnoksztatcacych — maksymalnie 40 pkt., 2
do 2,9 — Opkt. ,od 3,0 do 3,5 — 5 pkt. ,od 3,6 do 3,9 -10 pkt. ,od 4,0 do 4,5 — 20 pkt. ,od

4,6 do 5,0 — 30 pkt. ,powyzej 5,0 — 40 pkt.
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12. W przypadku zdobycia przez kandydatoéw takiej samej ilosci punktow, dodatkowo uczniowie ci
wezmg udzial w rozmowie przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng, podczas ktorej
zostanie zweryfikowany stopien motywacji do odbycia doksztalcenia zawodowego poza
granicami kraju-w skali 0-10 pkt.

13. W przypadku zdobycia przez kandydatow z tej samej klasy takiej samej ilosci punktow,

dodatkowo uczniowie ci wezmg udziat w rozmowie przeprowadzonej przez Komisje
Rekrutacyjna, podczas ktorej zostanie zweryfikowany stopien motywacji do odbycia
doksztatcenia zawodowego poza granicami kraju-w skali 0-10 pkt.?
14. W ramach Konkursu kandydaci bedg zobligowani do wykonania nast¢pujacych zadan:
e Zlozenie Formularza Zgloszeniowego (wraz z wymaganymi zatacznikami) do dnia:
-21.02.2021-1 tura u szkolnego koordynatora projektu
-30.04.2021-11 tura u szkolnego koordynatora projektu
e Przystapienie do rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim w okreslonym przez
Komisj¢ Rekrutacyjng terminie.
15. Zakwalifikowani zostang uczniowie, ktorzy speinig kryteria i uzyskaja najwicksza liczbe
punktow.
16. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi LISTE ZAKWALIFIKOWANYCH UCZESTNIKOW :
| _Tura (21.02.2021 r.) technik odnawialnych zrodet energii z Zespotu Szkot

Technicznych z Jeleniej Gory.
a. Kilasal E — 4 osoby;
b. Klasa Il D — 3 osoby;
c. Klasall E5 -5 o0sob;
d. Klasa Ill E—7 oso6b.
Oraz 8 0sob na liscie rezerwowej: z podziatem na 2 osoby z kazdej z powyzszych klas.

e |l Tura(30.04.2021r.)

- 23 ucznidw 1 4 osoby na liScie rezerwowe] w zawodzie technik logistyk z Zespotu
Szkot Nr 1 w Opatowie.
- 22 ucznidow i 4 osoby na liscie rezerwowe] ksztalcacych sie¢ w zawodzie technik
pojazdoéw samochodowych z Zespotu Szkot Nr 1 w Opatowie.
17. Na liste rezerwowga dostang si¢ uczniowie, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do programu ze
wzgledu na nizszg liczbe punktow.
18. W przypadku rezygnacji (wazne zdarzenia losowe czy zdrowotne) lub usunigcia kandydata z
udziatu w projekcie, zostanie wybrana osoba z listy rezerwowej, ktora uzyskata najwyzsza liczbg

punktow.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

W przypadku niewystarczajacego naboru w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostanie
przeprowadzona dodatkowa rekrutacja uzupeiniajgca na zasadach okreslonych w odrebnym
regulaminie.

Formularz Zgloszeniowy bedzie umieszczony na stronie szkoty w miejscu informujagcym o
projekcie.

Procedura odwotawcza:

Kazdemu uczniowi, ktéry zlozyt Formularz Zgloszeniowy i wszystkie wymagane zalaczniki i
nie zakwalifikowal si¢ do udziatu w projekcie, przystuguje prawo jednokrotnego odwotania si¢
od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 1 tygodnia od ogtoszenia wynikow

W takim przypadku Koordynator Konsorcjum powota Komisje Odwotawczg.

Uczen sklada wowczas do Sekretariatu szkoty pisemny wniosek odwotawczy, ktory musi

zawiera¢: date, dane ucznia, dane szkoty, powdd zakwestionowania decyzji Komisji
Rekrutacyjnej i/ lub wskazanie konkretnych zarzutOw o charakterze proceduralnym, jezeli

zdaniem ucznia naruszenia takie mialy miejsce, wraz z uzasadnieniem, podpis ucznia.
Komisja odpowie na wniosek do 5 dni roboczych od ztozenia odwotania.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej w
przypadku gdy:

Rezygnacja zostata zgloszona na pismie do Koordynatora Konsorcjum w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osob niepetnoletnich
rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

Rezygnacja na miesigc przed wyjazdem jest mozliwa w przypadku waznych powodéw
osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej
konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ na piSmie, do ktorego nalezy dotaczyc
zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku o0sob
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych lub wykluczenia
z udzialu w projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materialow
dydaktycznych 1 szkoleniowych, najp6zniej w chwili zlozenia pisemnej rezygnacji.

Ogo6lny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i1 realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji wiceprezesa Fundacji
,,Efekt Motyla” oraz Koordynatora Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



